Politica integrata de mediu, calitate, securitate si sanatate in munca

In anul 1982, mai mult din dorinta de a face decat din dorinta de a castiga, se naste ideea
unui tanar rebel, de a-si impresiona familia, si incepe sa scrie povestea frumoasa a Sun Garden-
ului, o societate care isi propunea sa faca, cel putin atunci, perne de gradina.

De atunci si pana in acest moment, aceasta poveste a adunat nenumarate pagini de
experiente constructive, si este “tradusa” 1n mai multe limbi, unde-si are si edificiile, unul
dintre cele mai importante fiind in Romania.

De la cele cateva modele initiale, Sun Garden a ajuns sa acopere intreaga “plaja” de
perne de gradina, si mai mult decat atat, perne si decoratiuni interioare, saltele, canapele, paturi,
umbrele de plaja si de gradina.

Tn acest mod, produsele noastre au devenit o necesitate absoluta pentru clientii europeni
si nu numai, de a le avea in casele lor.

Sun Garden, isi are sediul Tn Romania, la Pucioasa, o locatie in care reuneste, in fiecare
zi, peste 1300 de angajati.

Viziune

SUNTEM MAI BUNI CA IERI SI NE ANTRENAM PENTRU MAINE.
Nu ne aflam Tn competitie cu ceilalti, alergam sda ne intrecem pe noi.

Tn tot ceea ce inseamni Calitatea, Mediul, Securitatea si sanatatea Th munca, Sun Garden
urmareste sa fie Th permanenta crestere, imbunatatire a performantelor si rezultatelor.

Obiectivele generale privind calitatea.

v Aplicarea strategiei reducerii defectelor pana la eliminare, prin  imbunatitirea
permanenta a proceselor tehnologice, a procedurilor de lucru;

Achizitionarea utilajelor cu cel mai inalt nivel de acuratete in executie;

Receptie excesiva a calitatii materiilor prime si materialelor achizitionate;

Control permanent si total, pe toate fazele de executie, a evolutiei produselor;
Instruirea permanenta a personalului in domeniul calitatii si sprijinirea personalului
din productie Tn aplicarea celor mai bune metode de executie, asigurarea unui climat
de perceptie corecta si completa a nivelului, standardului ridicat al calitatii.
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Produsele realizate ne reprezinta si ne recomandda

Obiective generale privind securitatea si sanatatea in munca

v" Achizitionarea utilajelor cu cel mai Tnalt nivel de securitate, echipamentelor de
protectie si lucru, cu cel mai Tnalt nivel de confort si siguranta;

v" Dotarea cu echipamente de asigurare si control a temperaturii ambientale, a calitatii
aerului pe zonele de productie;

v" Instruirea, antrenarea permanenta a personalului ih domeniul securitatii si sanatatii
n munca;

v Evidenta permanenta, continua a starii de sanatate a angajatilor, monitorizarea
acestora de catre personalul de specialitate;



Constientizarea permanenta si totala a personalului Tn privinta riscurilor pe care le
prezinta locurile de munca, utilajele pe care le deservesc, si mai ales, riscurile la care
se expun prin nerespectarea interdictiilor;

Aducerea la cunostinta si respectarea cu strictete a normelor interne, a prevederilor
legale Tn domeniul sanatatii si securitatii in munca;

Controlul permanent al respectarii acestor norme si reinstruirea permanenta a
personalului Tn vederea actualizarii cunostintelor, evitarii accidentarilor;
Mentinerea permanenta a contactului dintre echipa manageriala si personalul din
teren, Tn vederea mentinerii unui climat sigur.

Avem eficiengd maximd cu efort si risc minim.
Suntem sandtosi pentru ca suntem siguri si antrenati

Obiective generale privind protectia mediului

v
v
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Respectarea normelor legale, a prevederilor stricte din autorizatia de mediu;
Achizitionarea utilajelor, echipamentelor prietenoase cu mediul,

Mentinerea unui control permanent a modului in care sunt utilizate resursele, astfel
incéat consumurile inutile sa fie reduse catre zero;

Monitorizarea permanenta, continua si totala a deseurilor de orice fel, contorizarea,
depozitarea sigura a acestora si valorificarea totala, fie intern, fie cu sprijin extern,
al unitatilor specializate, dotate si antrenate sa o faca la un nivel maxim de eficienta;
Instruirea si actualizarea permanenta a cunostintelor echipei interne, responsabile cu
protectia mediului la nivel de unitate;

Mentinerea permanenta a contactului cu autoritatile, institutiile statului,
responsabile cu protectia mediului, consultarea si aplicarea metodelor constructive
in domeniu;

Mentinerea unui nivel inalt al cunostintelor prin participarea la programe de instruire
in domeniul protectiei mediului;

Achizitionarea de echipamente de filtrare a impuritatilor, emisiilor, de Tnalt nivel de
performanta, eficienta;

Monitorizarea permanenta cu aparatura de inalta performanta a calitatii aerului,
emisiilor in atmosfera si minimizarea acestora.

Tn “familia multinationald” Sun Garden, suntem preocupati de garantia si
siguranta succesului, dar, in egal@ mdasura, ne rezervam timp sa respiram cu
incredere.



